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Bankkaufmann. Assessor jur.
Anwaltliche Tatigkeit in einer
Frankfurter Wirtschaftskanzlei.
Seit Uber 15 Jahren Verwal-
tungsdirektor und Abteilungs-
leiter Beteiligungsmanagement
(20.3) bei der Stadtkammerei
der Stadt Frankfurt a. M.
Uberdrtliche Mitarbeit in Fach-
kreisen und Berichtsprojekten
der kommunalen Spitzenver-
bande und Mitglied Experten-
kommission Deutscher Public
Corporate Governance-Muster-
kodex (D-PCGM).
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m Finanzmanagement

Die Richtlinie guter Unternehmensfiihrung

Neuer PCGK Ffm 2023

Am 2. Februar 2023 hat die Stadtverordnetenver-
sammlung sowie der Magistrat der Stadt Frankfurt
am Main den Uberarbeiteten Public Corporate Go-
vernance Kodex (PCGK) beschlossen. Darin wird in
der Prdambel ausdricklich darauf hingewiesen, dass
bei der Daseinsvorsorge die Erfullung der Selbstver-
pflichtung der Stadt Frankfurt am Main, bis zum Jahr
2035 klimaneutral zu werden, zu beachten ist.

Durch diesen Beschluss hat sich die Stadt Frank-
furt am Main bereits zu einem vergleichsweise
frhen Zeitpunkt eine ,Richtlinie guter Unter-
nehmensfihrung — Public Corporate Governance
Kodex — fur die Beteiligungen an privatrechtlichen
Unternehmen der Stadt Frankfurt am Main” (Ko-
dex) gegeben. Diese soll Standards fir das effizi-
ente Zusammenwirken aller Beteiligten festlegen
und definieren, den Informationsfluss zwischen
Beteiligungsunternehmen und Stadt verbessern,

um die Aufgabenerflillung im Sinne eines Betei-
ligungscontrollings zu erleichtern, die Erflllung
des offentlichen Interesses und die Ausrichtung
der Unternehmen am Gemeinwohl durch eine
Steigerung der Transparenz und Kontrolle — auch
gegeniiber der Offentlichkeit — absichern sowie
die Wettbewerbsfahigkeit der Unternehmen und
der Stadt durch qualifizierte und einheitliche Lei-
tungs- und Aufsichtsstrukturen zu erhéhen und
dadurch den Wirtschaftsstandort Stadt Frankfurt
am Main zu starken.

Hinsichtlich weiterer Anderungen bzw. Anpassun-
gen sowie die Darstellung der Komplexitat des
Prozessablaufs fir die Erstellung eines PCGK auch
im Bezug auf eine gelungene Kommunikations-
strategie lesen Sie bitte den gesamten Artikel im
KGSt®-Portal:  https:/www.kgst.de/neuer-pcgk-
ffm-2023
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